
Stärken (Strength) Schwächen (Weaknesses)

Worin bist du wirklich gut (insgesamt)?
Welche einzigartigen Ressourcen stehen dir zur
Verfügung?
Was macht dir am meisten Spaß?

Wo kommst du nie voran?
Welche Bereiche in deiner Arbeit gefallen dir
überhaupt nicht?
Wobei brauchst du Unterstützung?

Chancen (Opportunities) Risiken (Threats)

Welche Potentiale hast du, die du im Team noch
nicht einsetzt?
Wofür interessierst du dich, über das Team hinaus?
Was macht dich als Person aus, das andere oft
übersehen?
Welche Stärken im Team können helfen, die
Chancen zu nutzen?

Was könnten Stolpersteine in der Zusammenarbeit
mit dir werden?
Wo ziehst du deine Grenzen?
Wovor hast du am meisten Angst?
Welchen Risiken ist unser Team wegen seiner
Schwächen ausgesetzt?

Team SWOT
Geballte Superkräfte für eure Mission

www.estherkalunge.comEsther Kalunge

http://www.estherkalunge.com/


www.estherkalunge.comEsther Kalunge

http://www.estherkalunge.com/

